CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

Que fazem, de um lado SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAC CIVIL DO
NORTE DO PARANA, e de outro lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL E DO MORILIARIO DE LONDRINA, por seus
presidentes no final firmados, e segundo deliberacdoc em Assembléia
Geral especialmente convocada para este fim, com fulcro no artigo 611
da CLT, convencionam na forma que seqgue:

CLAUSULA la: PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de v1gen01a do presente instrumento serd de um ano, ou seja,
; jun T e Sierde maitai e 1908

‘.

CLAUSULA 2a: CORREGCAO SALARIAL

Os saldrios a partir de lo. de junho de 1997 serdoc obtideos mediante a
aplicacdc do indice de 7% (sete por cento), a titulo de livre
negociagdo, sobre os salarios vigentes em lo. de setembro de 1996.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os salarios a partir de lo. de setembro de 1997
serdo obtidos mediante a aplicacgdo do indice de 2,80%(dois wvirgula
oitenta por cento) a titulo de livre negociacdo, sobre o salario
vigente em lo. de junho de 1997.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os salirios reajustados na forma ora estabelecidos
recompdem integralmente o poder de compra dos saliarios de junho/96 e
durante todo o periode de vigéncia deo instrumento coletive anterior,
inclusive, em termos de negoclacdo coletiva, eventuals perdas
salariais gue possam ter ocorrido no periodo anterior a esta
convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam compensadas todas as antecipacdes salariais
esponténeas e compulsérias havidas no periodo, ressalvadas, porém os
aumentos decorrentes de promoc¢do, implemento de idade, equiparacio,
término de aprendizagem e aumento real.

CLAUSULA 3a: PISO SALARIAL
Os pisocs salariais da categoria serdc os seguinte & partir de lo de
Jjunho de 1997:

Servente 1, 00/HCRA
Meio-0Oficial 1,10/HORA
oficial 1,50/HORA
Contra-Mestre 1,65/HORA
Mestre-de—Obra 2,02/HORA

PARAGRAFO PRIMEIRO: O reajuste salarial de 2,80%( dois virgula oitenta

por cento), previsto para lo. de setembro de 1997, no Parigrafo
Primeiro da cléausula 2a.({segunda), ndc serad aplicado aos wvalores
estabelecidos para os pisos salariais, descritoes no Tcaput” da

clatsula 3a. (terceira).

' PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas concederao mensalmente um vale-compras,
para aguisicd3o de géneros alimenticios, a partir de lo de junho de
1997, no wvalor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para cada

_empregado da categoria descrito no “caput” da clausula 3a. (terceira),
"independentemente de receber ou ndo o piso salarial.




A partir de lo. de setembro de 1997, o vale-compras para aguisicy
géneros alimenticios, serd reajustado para R$ 57,00 (Cinguenta e
reais) para cada empregado da categoria descrito no “caput” e
clausula 3a. (terceira), independentemente de receber ou ndo o piso
salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os vale-compras acima mencionados serdc entregues
juntamente com o pagamento de salario, até o 5o0. dia util do més
subsequente.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas deverdo inscrever—-se no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT, com o objetivo de obter os
incentivos fiscais.

PARAGRAFO QUINTO: O vale-compras ndo tem gqualguer natureza salarial,
ndao podendo ser integrada na remuneracdo dos empregados, para qualquer
fim.

PARAGRAFO SEXTO: Os valores do vale—-compras serao, pagos
proporcionalmente aos dias trabalhados no més de referéncia.

CLAUSULA 4a: EQUIPARACAO SALARIAL
Os salarios do almoxarife, do apontador, do guincheiro e do operador
de martelo pneumatico, passam a se equipararem ao salédrio do oficial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ocupante do carge de "guincheiro" que ndoc tenha
exercido anteriormente a funcdo poderd ser submetido a contrato de
experiéncia e, somente a partir de entdo, se aprovado, receberd os
salarios do oficial.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que trabalharem durante o periodo de
um ano na mesma empresa, ininterruptamente, e for readmitido, na mesma
funcdo, ndo poderi ser submetido a contrato de experiéncia.

CLAUSULA 5a: ESTIMuLO

A titulo de adicional-estimulo, fica fixado a concessdo de 5% (cinco
por cento), calculados scbre os saldrios das respectivas categorias,
aos trabalhadores que forem portadores de certificades de conclusdo de
cursos de aperfeicoamento técnico, fornecidos pelo SENAI ou por
organismos que lhes sejam assemelhados e oficialmente reconhecidos e
gue j& os possuam na data do inicio de vigéncia da presente convengio.
Os mesmos passardc a fazer Jjus a essa vantagem, a partir da data em
que entregarem os certificados aos empregadores e desde gue exergam na
mesma empresa atividades compativeis com a habilitacidc decorrente do
certificade. Para agueles que vierem a obter certificadeos de
aperfeicoamento durante a vigéncia desta convengdo e os entregarem as
respectivas empregadoras, deverdo estas proporcionar aos empregados,
possibilidades de exercerem fungdes para as guais fizeram o curso,
deferindo-lhes o adicional-estimulo.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados gque trabalharem no balancim ou como
operador de betoneira, receberdo proporcionalmente aos dias
trabalhados naquelas fungdes, um acréscimo de 10% (dez por cento)
sobre seu pisoc salarial.

' CLAUSULA 6a: ENQUADRAMENTO
Os datilégrafos e vigias fazem jus ao piso de meioc-oficial.




PARAGRAFO UNICO: Todos os empregados de escritério perceberdo o Y
normativo do servente, exceto os empregados exercentes das fungdes™,
zelador, copeiro e estafetas (office-boys), que poderio receber abaixo
do piso salarial do servente, garantido o salario minimo legal para
jornada semanal completa.

CLAUSULA 7a: DEFICIENTE FisIco

As empresas comprometem-se a ndo fazer restrigdes para a admissdo de
deficiente fisico, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e
administrativas das empresas assim o permitirem.

CLAUSULA 8a: OFICIALIZAQ@O DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerio cbrigatoriamente ao0s empregados,
comprovantes de pagamento (envelope ou recibo) especificando o nome da
firma, o nome do empregadc, asg parcelas pagas, discriminadamente, e de
igual modo, os descontos efetuados, inclusive o valor do recolhimento
do FGTS. Quando o salario do empregado for pago na base de tarefa,
por, volume, metro ou outra unidade, as empresas fornecerido documentos
de comprovacdo, com timbre da firma e o nome do empregado, estipulando
a quantidade de service gque esta sendo pago, seu valor e a data do
inicio da tarefa.

CLAUSULA 9a: ATESTADOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos oriundos dos
servicos médicos e odontoldgicos das entidades profissionals, para
efeitc de abono de falta ao servigo, o0s dJguals somente serao
reconhecidos uma vez ratificados pelo servigo médico préprio do
empregador ou do Sindicato Patronal; n3oc havendo, prevalecerao
isoladamente os atestados médicos e odontoldgicos das entidades
profissionais. S&c validos os atestados médicos, para todos os efeitos
legais, gque preencherem os requisitos da Portaria MTGM 3291 de
20.02.84, publicada no DOU em 21.02.84, devendo a empresa fornecer
comprovante da entrega do atestado do empregado.

CLAUSULA 10a: QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado a entidade, o direito de manter em cada obra um gquadro
de avisos do sindicato, cujo local sera escolhido de comum acordo com
as empresas. Entretanto, & proibido © uso do gquadro de avisos para
divulgacdo de matéria politica, partidaria ou cfensiva a guem guer gue
seja.

CLAUSULA 1la: UTILIZAGAC DOS TAPUMES

Existindo gquadro de avisos, nos termos da cléusula anterior, fica
proibida a utilizacdo dos tapumes das obras para afixagdo de cartazes
e avisos de divulgagdo do Sindicato Obreiro.

CLAUSULA 12a: PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas da construcdo civil providenciardoc para gue o pagamento de
saldrio ocorra até as 18 horas, em dinheiro, cheque-salaric, ou cheque
de emissdoc bancaria, e nos locals de trabalho. Quando a empresa
efetuar o pagamento com chegue de sua emissdo, fa-lo-4 em dias de
expediente bkancario, das 7:00 as 11:00 horas.

-~ CLAUSULA 13a: BAIXA NA CTPS

Se o empregador ndc proceder a competente baixa na CTPS de seu
empregado, no prazo de 48 horas, a contar da demissdo, pagara multa no
valor equivalente a 1/30 do salario, por dia de atraso. Se a falta de
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baixa se dever & inércia do empregado, o empregador para ilsentar-3g
multa, deverd notificar o Sindicato de tal situag8o, no prazo de
dias, através da AR da Cia. Brasileira de Correios e Telégrafos ou por
correspondéncia protocolada.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasiido da demissdo do empregado, deverd constar
do documento de aviso prévio o local, a data e o hordric em que serd
efetivada a guitacdo dos haveres rescisdérios e a baixa do contratc na
CTPS.

CLAUSULA 14a: RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE

De acordc com o artigo 545 paragrafo dUnico da CLT, as empresas 53890
obrigadas a descontar em folha de pagamentce as mensalidades dos
associados do Sindicato dos trabalhadores, cujo percentual & de 1,5%
(um e meio por cento) do saldario nominal do empregado, desde que
autorizados expressamente pelos empregados, cuja cdpilia da autorizagao
de desconto serd fornecida pelo Sintracon as empresas. O recolhimento
deverd ser efetuado até o 10o0. (décimo) dia util subseqgliente aoc més
gque originou o desconto, mediante relagdo nominal. Findo este prazo,
serdo aplicadas as sangbes nos termos do artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: O desconto da mensalidade n&o serd devido
cumulativamente com o desconto da taxa de reversdo fixada na Clausula
27a. deste instrumento normativo.

CLAUSULA 15a: TRANSPORTE

O tempo despendido pelo empregado, em condugcde fornecida pelo
empregador, até o local de trabalho de dificil acesso e n&o servido
por transporte reqular publico, e para seu retorno, & computavel a
jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado ao trabalhador dispensado sem
justa causa, o pagamento das despesas de retorno ao seu local de
origem, ou seja, onde foi recrutado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a empresa fornecer caminhdo para transporte
dos empregades, deverd ser velculo coberto e com bancos.

CLAUSULA 16a: ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica assegurado aos empregados estudantes de lo. e 20. graus e de
curso universitéario, na hipbétese de ocorréncia de prestacdo de exames
escolares feitos em horarios diferentes das atividades escolares,
coincidindo com o horario de trabalho, a justificacdo de suas faltas
ao servigo quando tiver gque fazer exames nestas condigdes, desde gue
comunique o fato ao empregador no prazo de 72 horas antecipadamente e
comprove sua participagdo na prova escolar. Entretanto, as faltas
devem ser consideradas como licenga ndoc remunerada.

CLAUSULA 17a: LICENCA AO ESTUDANTE

Para o empregado que esteja cursando a ultima fase, ou tenha concluido
o o . grau, a empresa concedera licenca sem remuneracio,
correspondente aocs dias que o mesmo preste os exames de vestibular,
devendo comprovar perante a empresa esta situacgédo.

. CLAUSULA 18a: SINDICALIZACAO DOS EMPREGADOS

'BAs empresas comprometem-se a favorecer & sindicalizagdo de todos os
seus empregados gue estiverem na ativa, e dos gque vierem a ser
admitidos, facultando aos mesmos a assinatura da proposta para sbdcios

nas respectivas secdes de pessoal.
'\
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CLAUSULA 19a: SAQUE DO PIS :
No dia em gue, comprovadamente, o empregado tiver levantade &
participagdo no PIS, ndo sofrerd o desconto das horas nao trabalha e
desde que tenha se ausentade exclusivamente no periodo da manha, para
atender aquele propdsito.

CLAUSULA 20a: AJUDA ALIMENTACAO

Quando as empresas tiverem necessidade do trabalho em horas extras nédo
contratuais, ou seja, eventualmente, ficardo obrigadas a fornecer
alimentacdo aos empregados, gratuitamente, antes da jornada
elastecida, consilistindo em 02 sanduiches de pdoc d'agua com mortadela e
um refrigerante, ou similar.

CLAUSULA 21a: MORADIA
As empresas poderdc fornecer moradia e infra-estrutura basica, tais
como agua & energia elétrica, aos seus empregados.

QU

PARAGRAFC PRIMEIRO: Poderd ser realizado desconto nos salarios,
titulo de moradia, fixado em contrato de trabalho.

PARAGRAFC SEGUNDO: Na auséncia de desconto, a titulo de meoradia, o
beneficio n&oc integrard a remuneracdoc do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento de moradia decorre do contrato de
trabalho. © rompimento do pacto laboral implica mno término do
fornecimento da moradia.

CLAUSULA 22a: GARANTIA DE SALARIO NO CASO DE FATORES ADVERSOS

Ficam assegurados os saldrios dos trabalhadores gue, estando a
disposigdo do empregador, figquem impossibilitados de exercer suas
atividades em razdo de fatores climAticos adversos, falta de material
ou maguindrio danificado, desde gue se apresentem e permanegam no
local durante toda a jornada laboral.

CLAUSULA 23a: ABONO APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacgdes mais favoradveis existentes, aos empregados
que contarem com mals de 05 (cinco) ancs na mesma empresa, quando dela
vierem a desligar-se por motivo de aposentadoria serd pagc um abono
equivalente a 30 (trinta) dias de remuneracdoc percebida.

CLAUSULA 24a: COMPENSAQEO DE HORAS EXTRAS NA HIPOTESE DE EXTINCﬁO DO
TRABALHO AOS SABADOS

A carga hordria de 44 (guarenta e quatro) horas semanais poderd ser

cumprida de segunda a sexta feira, mediante a compensag¢io das horas

normais do sébado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As 7:20 ( sete horas e vinte minutos) de trabalho
correspondentes aoc sébado serdo compensados no curso da semana, de
segunda a sexta-feira, com um acréscime maximo de 2 (duas) horas
didrias ao final do expediente normal, de maneira a completar nesses
dias as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitados os
intervalos para refeicgdes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhum acréscimo salarial serd devido sobre as
horas excedentes para compensacdc das horas do sabado, em decorréncia
da extingdo do expediente nesse dia da semana.




PARAGRAFO TERCEIRO: Sempre que em razdo de prorrogacdo do horaid
trabalho, para efeitoc de compensar o trabalho aos sabados,
turno superior a 4 (quatro) horas, serd obrigatério um intervalo Ui
no minimo 15 minutos, ndo computados na duragao de trabalho.
Entretanto, neste caso ndc se aplica a clausula Z20a. da presente
convencao.

PARAGRAFO  QUARTO: Referidos acordes poderdo ser pactuados
independentemente de publicacio do edital de convocagao da Assembléia
Geral dos interessados, sendo integralmente ratificados peloc Sindicato
Obreiro neste ato.

PARAGRAFO QUINTO: Sempre gque adotado o regime de compensac¢do de horas
com a Suﬁkesséo total do trabalho aos sabados, fica proibide o
desconto de horas quando os feriados coincidam com os dias de segunda
a sexta e dispensada a remuneracdc dos sébados que colncidam com
feriados.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas, gue por necessidade de servicos
precisarem trabalhar em dias e horarios superiores ou diferentes
daqueles destinados & compensacgdo, remunerardo como horas extras
somente aquelas horas laboradas além da 44a.(quadragésima quarta) hora
semanal, de acordo com os pardmetros da clausula "hora extras",
mantendo-se v&lide e firme o acordo de compensacdo firmado neste
instrumento.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas poderdc contratar vigias de obras em
regime de 12 {(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
repouseo e remunerardo como horas extras somente aguelas horas
laboradas além da 44a. (quadragésima quarta) hora semanal, de acordo
com os parf@metros da clausula "hora extras”, mantendo-se wvalido e
firme o acordo de compensacdo firmado neste instrumento, nos termos do
Paragrafo Quarto desta Cliusuls 24a.

CLAUSULA 25a: PAGAMENTO DE RESCISAO CONTRATUAL

0 pagamento das parcelas constantes do instrumente de rescisdo ou
recibo de quitacdoc devera ser efetuado até o primeiro dia udtil
imediato ac término do contratoc, ou até o décimo dia, contado da data
da notificacdo da demissidc, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, conforme
pardgrafo 6o. do artige 477 da CLT. 2 incbservancia destes prazos,
sujeitard o empregador ao pagamento das multas previstas no paragrafo
8c. do mesmo dispositive legal. No documento de avisco prévio deverd
constar expressamente o dia em serdo quitadas as verbas rescisdrias.
Se o empregado nac comparecer para receber seus haveres nos prazos
acima mencionados, conforme for o seu caso, a empresa desobrigar-se-a
da multa, mediante:

—-Comunicacdoc do fato, nos 5 dias subseglientes do término do prazo, ao
respectivo sindicato profissional do empregado, através de
correspondéncia protocolada ou carta AR via postal; ou

~quando comprovadamente o trabalhador der causa & mora.

CLAUSULA 26a: REVERSAO DOS EMPREGADORES

Fica estabelecida, conforme deliberacgdo tomada em Assembléia Geral do
Sindicatoc dos Empregadores, a taxa de Reversdao Patronal, a gque se
" sujeitardo todas as empresas associadas ou ndo do aludido Sindicato, e
gue se constitui na obrigatoriedade do recolhimento em faveor do
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO NORTE DO PARANA, da
contribuicdc assistencial conscante tabela proporciocnal. adiante
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transcrita, na conta 039/79355-3, no Banestado,
Lendrina - Pr., 0O referido recolhimento serd efetuado L
agéncia do Banestado, em guias préprias que poderic ser encontradasShag
sede do Sindicato. As empresas que vierem a se constituir durante a
vigéncia desta convencdo, também pagardo a contribuigdo em aprecgo,
tomando por base de c&lculce ¢ seu capital social inicial & por épcca
do recolhimento, o més de sua constituicdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se © recclhimento da taxa de reversdo ocorrer
apds © prazo convencionado, incorrerd a empresas em multa de 2% (dois
por cento), acrescido de jures de 1% (um por cente) ao més.

TABELA:

CAPITAL SOCIAL DA EMPRESA VALOR A RECOLHER

EXISTENTE EM JUNHO/97 (RS$) (RS)

13 Até 75.000, 00 R$ 146,40 + 0,408% do Capital
2) 75.000,00 a 200.000,00 RS 303,78 + 0,236% do Capital
3) 200.000,00 a 600.000,00 R$ 805,20 + 0,030% do Capital
4y 600.000,00 acima R$1.024,80

CLAUSULA 27a: REVERSAO DOS TRABALHADORES

Fica estabelecido entre os signatidrios desta, que os trabalhadores, na
vigéncia do presente instrumento, sofrerdo os descontos a gue se
refere o© artigo 8o. inciseo IV, da Constituicdo Federal, conforme
autorizou a assembléia geral convocada pelo Sintracon Londrina.
Desconto este, que os empregadores fardoc sobre os salarios de seus
empregados correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento) scbre o
respectivo salario. Estes descontos serdc mensais, até o término da
vigéncia da presente convencgio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tais descontos, de acordo com a manifestacdo da
Lssembléia Geral da entidade profissional, se destinam as melhorias
assistenciais para a respectiva classe. Conseglentemente, a entidade
obreira, assume inteira responsabilidade sobre os citados descontos,
seus depdsitos e sua aplicacédo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As guantias descontadas do saldrio dos
trabalhadores, serd@c repassadas mensalmente ao Sintracon Londrina, até
o 1l0o.{décimo) dia UGtil subseglente ao més que originou o desconto,
sob pena de multa de 2% (dois por cento). Devendo, a empresa remeter
a sede do Sintracon Londrina a relac8oc com os nomes dos empregados gue
sofreram os respectivos descontos, nominando seus valores.

PARAGRAFO TERCEIRO: O repasse serd através de depésito bancdrio, junto
ao Banco do Brasil, agéncia 108-2, conta 3681-1, ou Jjunto a Caixa
Econdmica Federal agencia 0394 conta 78-5, cujo titular é Sindicato
dos Trabalhadores nas Indastrias da Construgdc e do Mobiliadrio de

Londrina, ou ainda na secretaria da entidade.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado o direito de oposigdo do referido
desconto, pelo empregado, a ser exercido até 10 (dez) dias antes do
primeiro pagamento, o gqual deverad ser manifestado pessocalmente e
individualizado no Sindicato Profissional, dincumbindo a este a
_comunicacdc a empresa.

CLAUSULA 28a: HORAS EXTRAS
Na hipdtese de realizacdo de horas extraordinarias, estas horas
deveric ser remuneradas nos termos da Art. 7Jo. inciseo XVI da
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remuneradas nos termos do entendimento contide na Sdamula
Tribunal Superior do trabalho.

CLAUSULA 29a: VALE

As empresas concederdo adiantamento salarial ftodo dia 20 de cada més,
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario mensal. O
empregado somente fara Jjus a este adiantamento, desde que ndo tenha
faltado ao trabalho mais de 05 (cinco) dias, sem Jjustificativa, na
Gltima vintena que anteceder o dia do pagamento. Os empregados due
faltarem mais de 05 (cinco) dias, receberdo ¢ adiantamento reduzido
proporcionalmente aos dias trabalhados.

CLAUSULA 30a. DIRIGENTE SINDICAL

O Sindicato Profissional se obriga a fixar o numerc maximo de
dirigentes sindicais com estabilidade de que trata o inciso VIII do
art. 8o. da Constituic8o Federal, para o préximo mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O nUmero de dirigentes a ser fixado nao podéré ser
superior ao atual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido pelo presente instrumento, aos
dirigentes sindicais do sindicato obreiro, a liberagdo de 1 (um) -dia
por més, nic cumulativo, sendo que o dia de liberacdo serd pago como
se trabalhado fosse.

PARAGRAFO TERCEIRO: A referida dispensa s6 terd validade se solicitada
via protocolo A& empresa, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, e assinada pelo presidente da entidade obreira.

CLAUSULA 31a. ASSISTENCIA SINDICAL PATRONAL

Qualquer negociacdo posterior & assinatura da presente convencao,
ainda que visando acordo coletivoe com as empresas, devera ser
comunicada, desde seu inicio, ao sindicato patronal.

CLAUSULA 32a. COMPOSIQ@O DE CONFLITOS DE NATUREZA TRABALHISTA

Fica instituida a Comissdo Permanente de Composicdo de Conflitos
Trabalhistas, composta de um representante do Sindicato Obreiro e um
representante do Sindicato Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O objetivo da Comissdo Permanente de Composicgdo de
Conflitos Trabalhistas & propor a solucdo de conflitos trabalhistas
existentes entre trabalhadores e empresarios, no ambito dos contratos
individuais de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Qualquer das partes apresentara, diante da Comisséao
sua reclamacdo, que serd tomada por termo. A parte contraria sera
convidada a apresentar ao reclamante suas justificativas, no prazo de
7 (sete) dias, gue também serd tomada por termo.

PARAGRAFO TERCEIRO: N&c sendo aceita as Justificativas da parte
contraria, a Comisséo Permanente de Composigdo de Conflitos
Trabalhistas apresentard as partes proposta de solucdo, imediatamente.

4PARAGRAFO__QUARTO: sendo aceita ou ndo a solucdo proposta pela
Comissdo, a reclamagdo serd arquivada, gquando serd fornecida as
partes, cépia do termo de solucdo do confliteo ou da auséncia de
composicdo, conforme o caso.




PARAGRAFO QUINTO: As partes se comprometem a apresentar a copl;

tentativa prévia de solugdo, promovida perante a Comisséo Permanente'

de Composicdo de Conflitos Trabalhistas, por ocasific do ajulzamento de
reclamacdo trabalhista perante a Justica do Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: A Comissdo Permanente de Composicdo de Conflitos
Trabalhistas se reunird semanalmente nas sedes dos sindicatos
signatarios, em revezamento.

PARAGRAFO SETIMO: A Comissdo Permanente de Composicd3o de Conflitos
Trabalhistas funciocnari nas cidades de lLondrina e Cornélio Procépio.

CLAUSULA 33a: INTERVALO INTRA-JORNADA
Fica dispensado o registro, nos contrcoles de jornada, do intervalo
destinade ac repousc e alimentacgdo.

CLAUSULA 34a: HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

Todos os empregados gue tenham mails de 06 (seis) meses de trabalho na
empresa, deverdc ter suas rescisées de contrato de trabalhe
homologadas nos seus respectivos sindicatos obreiros.

PARAGRAFO UNICO: O sindicato obreiro, gquando das homologagdes das
rescisdes dos empregados das empresas de construcdo civil, exiglrd a
certiddo negativa de débitos sindicais das empresas, due sera
fornecida pelo Sindusceon Norte as empresas em dia para com O mMesmo.

CLAUSULA 35a: SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, um seguro de wvida e
invalidez permanente, em grupo, observadas as seguintes coberturas
minimas:

-RS 4.884,00 (Quatro mil, oitocentos e ocitenta e quatro reais), em
caso de morte do empregado(a) por qualgquer causa;

-R$ 4.884,00 (Quatro mil, oitocentos e oitenta e guatro reais), em
caso de invalidez permanente do empregado(a) causado por acidente de
trabalhoe;

-RS$ 2.442,00 (Dois mil, quatrocentos e guarenta e dols reais); em caso
de morte da esposa(o) do empregado(a), por gualguer causa;

-R$ 1.221,00 (Hum mil, duzentos e wvinte e um reais), em casc de morte
de cada filho(a), do empregado(a), por dqualgquer causa. 3Sendo que a
cobertura abrange tdo somente, os filhos com idade até 18 (dezoito)
anos, e na quantidade maxima de 04 (quatro) filhos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a partir do wvalor minimo ora estipulado e das
demais condigdes constantes do "caput" desta c¢lausula, ficam as
empresas livres para pactuarem com seus empregados outros valores,
critérios e condigdes para a concessdo do segurc, bem como, a
existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivacdo ou
ndo de descontos no saldrio do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos limites minimos previstos no "caput”, os
encargos contratuais serdo de dnus integral da empresa empregadora.

PARAGRAFO TERCEIRO: 0 seguroc contra acidentes ndo exclui a
indenizac8o a que o empregador estid obrigado, nos termos do disposto
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no inciso XXVIII do artigo 7o. da Constituigdo Federal, e, no Og4
condenacdo Jjudicial a indenizacdo paga pela Seguradora Privada se
abatida do valor condenado. '

PARAGRAFO QUARTO: O disposto nesta cldusula somente se aplica aos
empregados contratados diretamente pelas empresas representadas pelo
STNDUSCON NORTE DO PARANA, cuja as obras estejam abrangidas pela base
territorial do Sintracon Londrina, ndo sendo estas solidariamente
responsdveis pela obrigacdc aqui estipuladas quando da contratacédo
licita de m&c-de-obra através de pessocas interpostas, inclusive nos
casos de empreitada ou subempreitada.

CLAUSULA 36a. CONTROLE ESTATISTICO

As empresas fornecerdo ao Sindicato Obreiro, mensalmente, cépia do
CAGED, (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), até o
50. (guinto) dia util do més subsequénte ac da elaboragao do mesmo.

CLAUSULA 37a. CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS

Esta convencdo abrange todas as empresas e trabalhadores da Indastria
da Construcdc Civil (inclusive Engenharia Consultiva), na forma do
enquadramento sindical, definida pela Consclidacdo das Leis do
Trabalho, nos limites da representatividade territorial das entidades
signatérias.

CLAUSULA 38a. DIREITOS E DEVERES

Todas as empresas e trabalhadores abrangidos por esta convencdo
coletiva de trabalho, associados ou n&o as entidades convenentes,
deverdo acatar e aplicar as normas nela contidas, na forma da
legislagdo em vigor.

CLAUSULA 39a. CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

Em todas as obras devera existir uma caixa de primeiros socorros,
fornecido pelo empregador, contendo os seguintes medicamentos e
ficando sob responsabilidade do cipeiro da obra, se houver: Sal de
fruta, mercirio, esparadrapo, elixir ©paregdrico, analgésico em
comprimidos, gaze, pomada para gueimaduras, ataduras e algodao.

CLAUSULA 40a. COMISSAO PARITARIA

No prazo méximo de 180 dias, a contar da assinatura do presente
instrumento, a comissdo deverd reunir-se para fixar suas atribuigbes e
competéncias.

CLAUSULA 4la. MULTA

Estipula-se a cléusula penal no valor de 2% (deis por cento) de piso
salarial minimo da categoria profissional, gque revertera em faveor do
empregado, ou da empresa, no descumprimento de guaisquer das
clausulas contidas nesta convencdc gue consignem obrigacdo de fazer e
nido fazer. Esta multa ndo se aplica as cléausulas que 7Jj& prevejam
penalizacdo pecunidria especifica, e nem as clausulas Ja previstas em
artigos de lei, ficando claro que, em hipdtese alguma poderd ocorrer a
acumulacdo de multas, nem por infringéncia de uma mesma cliusula.

CLAUSULA 42a. DA BASE TERRITORIAL DAS ENTIDADES CONVENENTES
Integram a base territorial das entidades convenentes os seguintes
municipios:

a) SINTRACON/LONDRINA - Sindicato dos Trabalhadores da Indistria da
Construcdo Civil e do Mobilidrio de Londrina: Londrina, Cambé, Assai,
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Urai, Sertanépolis, Bela Vista do Paraiso, Bandeirantes
Procdpio.

b) SINDUSCON/NORTE - Sindicatc da Indastria da Construgdo Civil do 0

Norte do ©Parand: Londrina, Jataizinho, 1Ibipord, Assai, Cornélio
Procépio, Bandeirantes, Andird, Cambard, Santo Antonio da Platina,
Jacarezinho, Ribeirdoc Claro, Joaquim Té&vora, Carlépolis, Siqueira
Campos, Wenceslau Braz, Ivaipord, Jardim Alegre, Sdo Jodo do Ival;
Faxinal, Apucarana, Arapongas, Rolandia, Cambé&, Santana do Itararég,
Urai, Sertandpolis, Bela Vista do Paraiso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os municipios de Ivaipord, Andira, Cambara, Santo
Antonioc da Platina, Jacarezinho, Ribeirdo Claro, Joaquim Tavora,
Carlépolis, Sigqueira Campos, Wenceslau Bras, Jardim Alegre, Sdo Joao
do Ivai, Faxinal, Ibipord, Jataizinho, Reclandia, Apucarana, Arapongas,
e Santana do Itararé, cuja base territorial pertence ao Sindicato da
Indistria da Construcdc Civil do Norte do Parand e por cutro lado ndo
pertencem & base territorial do Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias da Construcdo Civil e do Mobilidrio de Londrina, estéo
excluidos da presente convencdo coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: 1A presente convencdo coletiva somente vigorara nos
municipios autorizados nesta clausula.

CLAUSULA 43a. DO REGISTRO

A presente convengdo coletiva de trabalho sé entrard em vigor apds o
seu competente registro na Delegacia Reglonal do trabalho no Estado do
Parana, de acordo com o paragrafo primeiro do artigo 614 da CLT.

Londrina, 26 de junho de T 97

SINDICATO/DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO
CIVIL DO NORTE DO PARANA
Atsushi Yoshii - Presidente
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SINDI NDUSTRIAS DA

CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA
Denilson Pestana da Costa - Presidente

FEDERACAC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA

CONSTRU(;AO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA
Geraldoe Ramthun - Presidente
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